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_ Estado Libre Asociado de Pu ... Rico
“wepartamento del Trasbajo y Recursos Bumanos
JURTA DE SALARIO MIRIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave, ¥unhoz Rivers 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO KEUM. 42

DECIMA REVISIOR {1991)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA PE COMERCIO AL POR MENOR

ArtIiculo I - Definiecion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable &2 todos los empleados de 1la
Industria de Comercio al Por Menor segin se define a8 continuacion:

La Industria de Comercio al Por Menor comprende, sin que se
entienda en wmodo alguno como limitacitn:

Todo acto, proceso, operacion, trabzjo o servicio necegario, inci-
dental o relacionado con la vents o traspaso a los consumidores com
#nimo de lucro o sin €1, de cualquier género de mercaderiz o articulos
que se realicen en cualquier establecimiento o sitio.

Comprenders, ademiis, la actividad que se lleve 2 cabo en la operacifn,
por administracitn, de up restaurante, cantina o fuente de soda, dentro
de un establecimiento que se dedigue principalmente &l negocio de ventas
al por menor.

Cuando se trate de un establecimiento mixto que ademi3s de dedicarse
a1 negocio de ventas al por menor se dedique & cualquier otra sctividad
(que no sea en el megocio de restaurantes, cantinas o fuentes de soda)
se entenderZ que el trabajador o empleado quedard cubierto por el decreto
mandatoric aplicable 2 1z sctividad que atiends exclusiva o yrincipalnente,
o a2 la que destine mis de 1z mitad de su tiempo de trabajo.

Los salarios minimos y demis condicionmes de labor de esta industria
se aplican al empleado de la mismz teniendo enr cuenta la actividad ocupacionzal
de €ste conjuntamente con la actividad indugtrisl de la empresz o patromo
que lo ba empleado, excepto en los casos en que lz Junta de’ Salario Minimo

up;mtedispongaohayadismstonmm.

Los salarios minimos y dem3s condiciones de labor establecidos en
otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los empleados de otras
industrias no se aplicarém ni por interpretacion ni en ninpma otra forma
.8 los empleados que trabajen en la Industria de Comercio &1 Por Menor.
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actividades o servicios a los cuales les sea apiicabie actualmente o les
fuere aplicable en el futuro cuslquier decreto mandatorio de la Junta de
Salaric Minimo de Puerto Rico.

Quedan excliuidas de estas definicidn las actividades cubiertas por el
Decreto Mandatorio Rim. 70, aplfcable a2 la Industris de las Actividades Mis-
celiness - Séptima Revigion (1988); Nim. 46, aplicable a la Industria Hotelexa
- Septima Revisidn (19687); Kam. 47, aplicable a 1z Industria de Restsurantes,
Cantinas y Fuentes de Soda ~ Décima Revigion (1988) y Kom. 79, aplicable a2 iz
Industria de Servicios ¢ Prupositos Educativos o Insmt.im Segunda“
Revision (1975).

Se excluyen, ademds, 2 los empleados que trabajan como “viajantes-
vendedores”, en cuanto a salarios minimos se refiere.
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Articulo Il - Salario Mimimo
Todo patrono pagard s los empleados cubie;tos por este decreto

ur salario por hora no menor del gue se dispone a continuacidn:

Salario Mipiwmo

Clacgificacion por Hora®

1. Y¥ehiculos de Motor y Maguinaria
Apricola o Industrial

. A. Empresas con un Volumen Total
de Ingreso Bruto Anuzl Menor de $500,000

Todos los Trabajadores $ 3.50

" B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o miEs

Todos los Trabajadores 3.70%

7 2. Supermercados

v " A. Empresas con un Volumen Totzl de Ingreso
’ Bruto Anual menor de $500,000

Todos los Trabajadores 3.50

B. Enpresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o més -

Todos los Trabajadores
“. 3. ZTiendas de Comestibles

4. Empresas con un Veolumen Total de Ingreso
Bruto Anual mencr de $362.500

B. Empresas con un Volumen Total de Ingresc
Bruto Anual de $362,500 ¢ m3s, pero menot
de $500,000

-

Todos los Trabajadores 3.50

C. Enmpresas con un Volumen Total de Ingreso
. Bruto Anmnal de $500,000 o mas

Todos los Trabajadores 3.65*
&, Estacionegs de Gasolina

A. Empresas com un Volumen Totzl de Ingreso
Bruto Anunal Menor de $362,500

LR
1
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Todos 3108 Tocobajs&dores

B. Empresas com un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anuzl de $362,500 o mis, pero menor
de $500,000

Todos los Trabajadores 3.50
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C. Eumpresas con un Volumen Total de Ingreso '
Bruto Anual de $500,000 o mias :
|

Todos los Trabajadores 3.65%



Salario Minimo

Clagificacion por Horat

5. Materiales de Construccidn y Ferreterias

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de- $362,500 '

B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o miEs

 }
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Todos los Trabajadores ' $ 3.00
L}
B. Eupresas con un Volumen-Total~—de Imgreso '
Bruto Anual de $362,500 o mis, pero menor '
de $500,000 | ‘ : !
L ]
Todos los Trabajadores ' 3.50
C. Empresas econ un Volumen Total de Iagreso °
Bruto Anual de $500,00 o m3s !
. ‘ .
Todos loe TIrabajadores t 3.65%
t .
6. Tiendas por Departamentos, de Variedades o de '
Descuentos y de Mercancia Seca en Genersl, Ropa'
Y _Accesorios , ' :
]
A. Empresas cor un Volumen Total de Ingreso '
Bruto Anual Menor de $362,500 '
4
Todog los Trabajadores ' 3.00
]
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso *
Bruto Anuzl de $362,500 o més, pero v
menor de $500,000 '
 § .
Todos los Trabajadores ' 3.50
9
C. Empresas con un Volumen Total de Ingreso '
Bruto Anual de $500,000 o mis ¢
I |
Todos los Trabajadores ' 3.65¢%
L 4
7. Iiendas de Muebles y Efectos para el BHogar '
4
A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso '
Bruto Anual Menor de $362,500 :
Todos los Trabajadores : 3.20
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso °*
Bruto Anuzl de $362,500 o mias, pero menor '
de $500,000 :
i Todos los Trabajadores : 3.50
C. Enmpresas con un Volumen Total de Ingreso '
‘Bruto Anual de $500,000 o =m&s :
Todos los Trabajadores ; 3.70¢
8. Farmaciss '
i ——- ., ]
A. Ewmpresas con un Volumen Total de Ingreso !
Bruto Anual Menor de $500,000 '
t
Todos los Trabajadores : 3.50
T
L
|

Todos los Trabajadores ] 4.25



t+ Salar.o Minimo

Clasificacidn por Hora*

S. Otras Eapresas de Comercio 2]l Por Memor

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de $362,500

Todos los Trabajadores

E. Enpresas con un Volumen Totazl de Ingreso
Bruto Anual de $362,500 o mEs, pero menor
de $500,000

Todos los Trabajadores

C. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o m3s

B W MW MW W W ow e om o % M oM oE o ale

Todos los Trabajadores 3.65*%

® Las empresas gue tengan un volumen de ingreso bruto anual
total de $500,000 ¢ mis (excluyende arbitrios sobre ventas,
cuandeo dicho arbitrio se consigne separadamente del precio
de ventas) est@n cubiertas por las enmiendas de 1989 z la
Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segiin enmendadaz
¥ deben pagar a sus empleados los salariocos minimos que establecen
dichas enmiendas. Estas disponen aumentos de salarios efectivos
el 1 de abril de los ziios correspondientes hasta alcanzar
el salario minimo federal estatutario de $4.25 por hora.

'Los salarios que aqui se presentan corresponden a los tipos

mi3s bajos aplicables a cada clasificacidn dispuestos por 1la
Ley de Sazlario MInimo Federal efectivos el 1 de abril de 1991.
Para ciertas actividades de las clasificacioneg Niims. 1,3,5,6,7
¥ 9 las referidas enmiendas establecen salarios snperiores

2 los indicados.

L]

Articulo II1 - Definicidn de las Clasificaciones de la Industris

Las distintas clasificaciones de la industria tendran el
significado que a contiu#acién sé dispone:
1. _Vehiculos de Motor vy Maquinaria Agricols o Industrisl
Esta eclagificacion ;onprendeti, gin que Be entienda

como limitacién, toda empresa dedicads & 12 venta al
detal de vehiculos de motor, nuevos o usados y de maquina-
.ria agricola o 1ndgst¥1a1. Ademds, incluird la venta
al éetal de piezas y accesorios, asi como la reparacion
cuando estas actividadgs sean incidentales 2 la operaciom
'pr;ncipal que es la venta de vehiculos de moter y maquinaria

agricola o industrial.

2. Supermercados
Esta clasificacion comprenderi toda eampresa dedicada

principalmente a2 la venta al detal de coaeg;ibles, ya

sea como cadena de tiendas o como empresas independientes



Yy que tengan 3,000 o miEs pies cuadrados de area de venta
a la vista del piiblico y operen bajo un sistema de auto-
;erviqig.(self-servicé). También estarin incluidas

las sucursales de dichas empresas aunque sus respectivas
@reas de ventas no alcapcen a 3,000 pies cuadrados.
Tiendas de CQnestibies

Estza clasificacidon comprenderd toda empresa dedicada

principalmente a la venta 2l detal de comestibles. Estaran

excluidos los supernercados'y sug sucursales tel como
aparecen definidos en 1la clasificacidn nimeroc 2.
Estaciones de Gasolina |

Esta cleasificacion comprenderi toda empresa dedicada
principalmente 2 la venta a2l detal de gasolina.
Materiasles de Construccidn y Ferreterias

Estz clasificacion comprenderi toda empresa dedicade
2 la venta a3l detal de materiales de construceidn y
articulos de ferreteria tales como; cemento, madera,
varillas, efectos elé@ctricos o de plomeris, pintura,

herramientas o articvlos miscelineos para el hogar.

Tiendas por Departamentos, de Variedades o de Descuentos

Yy de Mercancia Seca en GCemeral, Ropa y Accesorios

Esta clasificacion comprenderd toda empresa dedicads

P ia venta al detal de articulos, tales como, Topa ¥

-

accesorios de hombre o mujer, nifa o niiio, u otres articulos

relacionados de uso persongl y mercancia seca en general.
Ademids, estaran comprendidas dentro de esta clagsificacicn
las empresas conocidas como tiendas por departamentos,
de variedades o de-descuentos, gue en.adicién a los
articulos antes mencionados se-dediquen a les venta al
Zctal 2: strss srtizulss como msables y efectos gé:;

el hogar y 1ia oficina, efectos parz sutomdviles, efectos
de ferreterfas, juguetes, articulos de joyeris, efectos
fctogréfiéos. articulos deportiveos y de jardinerias,

loza y ecristaleris y cualesquiera otros articulos de
naturaleza anilogsa. Tanbién.quedatin incluidas las
concesiones que operen dentro de los establecimientos de

1a clasificacion. -



7. ZTiendas de Muebies v Efectos para el Eogar

Esta clasificacidn comprenderd toda empresa dedicada
bprincipalmente 2 la venta al detal de muebles, enseres
é€léctricos, limparas y otros articulos para el hogar.

8. Farmacias

Esta clasificacion comprenderiz toda empresa dedicada
principalmente a laz venta al detal de los articulos
definidos e incluidos en el té&rmino "Farmacias™ sgegin
lo define lz Ley Nim. 282 aprobads el 15 de mayo de
1945, segiin se enmendd, conocida como fLey de Farmacias"

¥ que lee asf:
“El término "Farmaciz® cuando no se limite de
otro modo em la presente Ley, significa un este-—
blecimiento registrado y autorizado por la Junta
de Farmacia, en el cual se preparzn, preserven,
vendan y envasen productos quimicos, drogas,
productos farmacéuticos, especialidades farmacéu-
ticas o de propiedad, recetas, medicinas y venenos
al por menor, pudiendo, ademias, traficar en otros
articulos deiicito comercio gue, segin la costumbre,
se venden en las farmacias de Puerto Rico..."
Siempre y cuando que esta empress cumpla con las

reglamentaciones del Departanento de Salud respecto

21 equipo necesario para vender y preparar productos

mnedicinales bajo la supervisgsion directa o indirecta

de un farmaceutico graduado y antorizado para elle bajo

las leyes de Puerto Rico.

9. Otras Empresas de Comerecio al Por Menor

Esta clasgificacion comprenderd todas aguellas empresas

cubiertas por la definicion, dedicadas.a la venta 21
detal no incluidas dentro de las clasificaciones ante-
riores tales como joygrias,'floristerias,.:iendas de
piezas y accesorios para automdviles, librerias, tiendas

'dg equipo y efectos de oficina, de restaurantes y hoteles.

Artieunlo IV - Vaéaciongs y Licencia por Eniermedad

A. Vacaciones
I

Todo empleado tendri@ derecho 2 vacaciomes con sueldo
completo qﬂe se harid efectivo al comenzar a disfrutarlas,
a razdnde uno y un cuarto (1) de dies laborable por
cada mes en que haya tenido por lp mencos ciento veinte

(120) horas de labor. Disponiéndose, ademids, que todo
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empleado tendr3 derecho a vacaciones; con sueldo completo
que se hard efectivo.al comenzar a disfrutarlas a2 razén
. de tres cuartos (3/4) de diz laborable por cada mes en
que haya tenido menos de.ciento veinte (120) horas de
labor, pero no menos de ochenta (80). E! empieado gue
trabaje menos de 80 horas en cualquier mes acumulars la
Parte proporciomal de Lasfhora& trabajadas a razon de

3/4 de dia lsborable per cada 80 horas.*

Los empleados disfrutarin annalmente sus vacaciones
de manera congsecutiva, sin embargo, mediante acuerdo entre
las partes, €stas pueden ser diyididas,en periodos no
menores de cineco (5) dias consecutivos o pueden acumularse
por mas de un aiio siﬁ exceder de dos (2) anos simn que
se afecte el £uncionaniento normal de }lz empresa. El
enpieado o podra@ exigir el disfrute de sus vacaciones
- hasta que las hubiere scumulado por un afic. En caso de
que el empleado cese en su trabajo el patrono le hard
efectivo el total hasta entonces scumulado aunque sea
menos de un (1) aho.

El patrono que no conceda a cualquiera de sus empleados
las vacaciones a que tuviere derecho después de haberlas
"acumulado por mias de(dos-aﬁos, deberd coneeder}e el total
hasta entonces aeuiulado pagéndole dos (2) veces el sueldo

correspondiente por-el periodo en exceso ﬁe dichos dos

afios.

*HOTA DE LA JURTA DE SALARIO MINIMO SOBRE EL COMPUTO DE
VACACIORES Y LICENCIA POR EHPERHBDAD CUANDO SE TRABAJE
MEROS DE 80 HORAS ERE CUALQUIER MES.

Para facilitar el cGoputo de las vacaciones y licencia por

. enfermedad de aquellos empleados que trabajen menos de 80 horas en -
enoigpiar aes. oo gnoiers utilizer emniouiess de los siguientes dos

wmétodos:

1. lﬁﬂuipxhuu'1a|nmpmuﬂin1mu=ann&bulhmnn:tnnmguhu
de 80 por 6 hu:as

Ejemplo: stt:ihﬁhi30Inmasaﬂ.lescﬂ.uqﬂzmhitemhﬂh
derecho a 2.25 horas. (30/80 X 6 = 2.25 horas)

2. Bulriplicar iss hmnu:t::bnjaias.lltqu;pu:.JBS

Ejemplo: Si trabaja 30 horas al mes el empleado tendria
derecho a 2.25 horas (30 X .075 = 2.25 horas)



S1 el salario no se ha estipulado por dia o periodos
mayores, el suelde correspondiente a c#ﬂa diz de vacaciones
se computari multiplicando por oche (B) el tipo por hora
regular mi3s alto que hubiere percibido el empleado durante
el mes 2 que correspondan las vacaciones.

Ser3 ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual
el empleado renuncie, por ainero u otra causa, & disfrutar
de hecho sus vacaciones a menos que medie un permiso de
un agente autorizado por el Secretario del Departamernto
del Trabajo y Recursos Eumanos.

B. Licencia por Enfetleéad,

Todo empleado tendrd derecho 2 licencia por enfermedad
con sueldo completo a razdn de uno y un cuarto (1}) de
dia laborable por ecada nes'en gque haya tenido por lo menos
ciento veinte (120) horas de labor. Disponi&ndose, ademis,
que todo empleado tendr@ derecho 2 licencia por enfermedad
con sueldo completo & razon de tres cuartos (3/4) de dia
laborable por tada mes en que hayz tenido menos de ciento
veinte (120) horas de labor per& no menos de ocheata (80).
El empleado que trabaje menos de ochenta (80) horas en
cualquier mes acumulari la parte proporcional de las yoras
trabajadas a razdn de 3/4 de dia laborable por cada ochenta
(50) horas. La licencia ior enfernedad no usada por el
empleado durante el curso del afic quedari acumulada parsa
los afios sucesgivos hasta un miximo de treinta (30) dias.
Salveo en caso de fneréa-nayor. el empleado deberi notificar
a2 su patrono el hecho de su enfernééad el mismo dia de
su ausencia. S1 el sglario no se ba estipulade por dias
© periodos mayores, el suveldo correspondiente a cada die
de licéncia por enfermedad se computard multiplicando
por ocho (8) el tipo por heraz regular que estuviere percibiemdo
el empleado al momento de enfermarse. En casoc de cualquier
enfermedad que se prolongue por dos dias o mis, el empleado
deberi, a peticidn del patromno, acreditar la misma con
certificacidon médfca para tener derecho & disfrutar de

la licencia aqui dispuesta.




Articuio V - Definiciomes y Reglas pars Computar el Volumen Total }

de Inpreso Bruto Anuzl]l de las Empresas Comprendidas

dentro de la Industria

A. Definicion de Conceptos
1. Engresa

Comprenderd@ las activiéédeg_rgladioq&das entre
s1 con un proposito comin, llevadas 8 cabo, ya sea.
mediante operacian_unificgda_p_gontrol comiin, por
cualqnier‘persona 0. personas en“nno‘o més estableci-
mientos o por una o mis unidﬁdes.corpo:ativas u
organizacionales. |

2. Yolumen Total de Ingreso Bruto Anual

Inclu}e.todos los ingresos por concepto-de ventas,

excluyendo los arbitries cunando se cqnsignan separadamente
: éel precio de ventas en todos los establecimientos’

de' una empresa y otros ingresos incidentales en um

periodo de 12 meses consecutivos.

B. Método para Computar el Volumen Total de Inpgreso Bruto
Anual : S

Con el proposito de establecer el volumen total de
ingreso ‘brutoc anuzl de una empresz y determinar el ssalario
Vminino a pager en los distintos niveles de ingreso brute
aﬁual que se establecen para todas las clasificaciones
de la industria, segin €stas se definen en el Articulo
III, se utilizard, de acuerdo con los métodos que se describen
a continuacion, la informacidon miEs completa y reciente
disponible.
Método 1 - Para determinar las empresas que gquedardn incluidas
inmediatamente dentro de las distintas clasificaciones
de la industria.

Toda empresa gue al comenzar & regir este aecrero
haya registéaéo en su fltimo abo de contabilidad o que o
se estima que registfari en su corriente aiie de operaclones,
un volumern total de ingreso brute amuazl equivalente al

que se establece para su clasificacidn industrial, vendrd

obligado a pagar el salario minimo aplicable.




Método 2 - Para calcular el volumen de ingreso cuando
el método anterior no sea aplicable.

Cuando se haga imposible deterﬁinaf el volumen de
ingreso que tendrd ls empresa en su corriente afio de conta-
bilidad, luego de efectuzrse el andlisis que ge indica
en el Método 1, 1z empresa podr3da utilizar el siguiente
método: |

Si la empresa operaz & base de abo natural, el mismo

.8e dividira en los siguientes trimestreszfvl de emerc al

31 de marzo; 1 de abril al 30 de junio; 1 de julio 21 30

ée septiembre‘y 1 de octubre 21l 3] de diciembre. Al comienzo
de cads trimestre, se totalizarZn los ingresos correspondientes
al periodo de 12 mesges que'ingedia:aaente preceda &1 trimestre
€en curso, ¥y de esta manera el patrono puedeAdeterninar

si la empresa alcanzd® o sobrepasd log niveles de ingreso

bruto anual que se seiialan en el Método 1 ¥y cumplir con

las disposiciones del decreto. .

Si 12 empress opera & base de aido econdmico, utilizard
el método de trimestres, pero aplic@rdolo a los trimestres
comprendidos en su afic econdmico. A tales efectos, totzlizard

- al comienzo de cada trimestre los ingresos del periodo
de 12 meses que inmediatamente preceda al trimestre en
curso. Una vez adoptado este sistema, atilizard siempre
1z misma base para ciiculos posteriores.
Método 3 -~ Para calcular el volumen de ingreso en empresas
nuevas.

En aquellas en?resas que Vap & Operar por primera
vez, el patromo esginarﬁ de autenano.el volumen de ingreso
de 12 misma durante gu primer afio de operaciomes y pagard
los salarios 2 base‘éé ls elasificaéi&n que corresponda.
De no ser ésto posible, se tomard como base para determimar
el nivel de ingreso bruto que le corresponda, el volumen
total de ingreso bruto en el primer trimestre como represen-
tative del volumen total de ingreso bruto del afio (multiplicando
dicho ingreso por &) para el pago de los salarios del proximo

trimestre.



C.

cmile

Es decir, el nivel de ingreso bruto que le cubra en
proximos trimestres se determinari & base del volumen total
de ingreso bruto del trimestre anterior z los mismos. Por
ejemplo 81 el patronoc de una empresz nueva tieme un ingreso
bruto de $62,500 en su érinet,trinestre'de operaciones,
ese total se multiplicari por cuatro. El resultado serid
un ingreso brutoc anuszl de $250,000. En este caso debers
pagar los salarios que correspon&aﬁ a8l nivel aplicable
(empresas con ingreso 5ruto snual menor de $362,500).

Aquellas empresas nuevas que no puedan determinar de

antemano el volumen de ingreso durante el afio, vendridn oblige-
das 8 pagar durante el primer trimestre de operaciones por lo

menos los salarios que se establecen en el nivel de ingreso mas

bajo de la clasificacidn que le corresponda. Una vez concluido

el primer trimestre, se utilizar@n los ingresos de dicho tri-

mestre como representativos del volumen total de ingreso bruto

del afio para el pago de salariogs del proximo trimestre ¥y
subsiguientemente de igual modo para_los restantes trimestres

del abo.

Después que el negocio haya estado operando por un ano

completo, el andlisis se hari siguiendo la morma descrita en

los metodos anteriores, segiin sea el caso.

Disposiciones Cenerales

Se entenderi por "actividades relacionadas” aquellas que
son igualesg, similares o necesarize 2 las'oye:aciones normales
que iieve o cabo ia empress. Sin-emiargo, ajusilas activi
no relacionadas que son incidentales a la operacidn del negocio
¥ que se llevan a cabo ;n el mismo loecal del negocio y por los
wismos empleados, deben comsiderarse conp pa:te de la. empresz.

Cuando dos o mids personas u organizaciones lleven a2 cabo sus
“actividadés relacionadas™ a2 través de una operacide unificada

o de control comin cor un proposito comin, se considerarin estas
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actividades como de una sola'enpresa. Por "operacion unificada™
se entenderid el canbinar, unir v organizar actividades relacio~
nadas en tal forme que las operaciones del negocio se lleven
2 cabo como una sola organizacion y cqnlp:opﬁsito conﬁn.
Podrd incluir empresas con mis de un establecimiento, pero
operadas como una sola unidad y para un proposito comiin.
"Control Comin" significard la participacicn em el control
¥ no se limitzra al control exclusivo o completo por una
persona o corporacidn. Existiri "eontrol comin" alli donde
las actividades gue se llevan a cabo son controladas por
una o nispersonss,.eorpo:aciones u otros grupes organizsdos
sctuando en conjunto, comr un propﬁai:o comin, Es la intencidn
que aquellas empresas controladas y operadas por patronos
1ndependientes.que a8 bage de un acuerdo o conveﬁiq con‘otras
empresas dentro de la industria se organiceg para llevar
a2 cabo en forms combinada ciertas actividades relacionadas,
tales como compras, almacenaje, publicidad, uniformidad en
precios y actividades similares, se consideren como empresas
individuales ¥y no como uns sola empresa. Estas empresas
pueden aparecer bajo un mismo nonbre:conercial, usar el mismo
equipo, vender los nismos productos y ofrecer los mismos

servicios.

0«

Aprobade por la Junta de Salario ¥inimo el martes,
9 de julio de 1991.

. Publieadn ol avizo de snrobaciSp el wisrmes, 10 de
Jalio de 1991.

Comenzari a regir el siEbado, 3. de agosto de 1991.

D
w

Nota de la Junta — GARANTIA DE COMPENSACION SEMANAL MININMA
[ 4
Para informaciSn sobre la garantfa de compensacion

semanal minima refiérase al Decreto Mandatorio Nam. 8,
enmendado (1991).
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Con el fin de ayudar a l1la comprensidn . .e interpretacidn
del decreto se reproduce a continuacidon el alcance aprobado

por la Junta para la definicidn de la industria.

Alcance de la Definicion
La definicidSnr que precede es iguel 3 la que contiene el

Decreto Mandatorio Nam. 42 - HNovena Revision (1985) aplicable

a la Industria de Comercio al Por Menor, actualmente en vigor.

Q#edan incluidos en esta definicion los negocios cubiertos
por la Ley de Nofnas Razonablies de Trabajo de 1938, segin
enmendada.

Segin se desprende de la definicion que se deja anteriormente
transcrita, queda incluido dentté-de ls misma "todo acto,
proceso, operacion, trabajo o.servicio_necesario, inc?den;él
6 tglacionado“ con lg venta ¢ traspaso & los consnu;dores,
con inimo de lucro o sin €1, de cua#quier géneroc de mercaderia
o artIculeo que se realice en cualquier establecimiento o sitio.

Con ello se requiere significar, a manersz de ejemplo,
que la transportacion de mercaderia que un detalliista vends
a sus clientes, 2sf como los trabzajos de reparaciai, conservacion
o mantenimiento que realige un detallista en el establecimiento
que dedica a ventas al por menor son activ;dades que se consi-
deran necesarias o relagionaéas con ¢l negocio de ventas al
por menor ¥ deben, por 5anto, entenderse incluidas dentreo de
1z Industria de Comercio gl Por Menor como se dejez aqul definida.
Esa transportacidn. sin embargo, como las labores de reparacidnm,
conaervaci&ﬁ o mnintenimiento tienen que llevarse a cabo por
administracion, eg deecir, ﬁor empleadogs del propio patromno
detallista y bajo su inmediata supervision.

cu#ndo el detallista utilice en la transpo:tacién de su
mercaderisz los sericios de uma persona o empresa particular

dedicada z la transportacida de carga, entonces los empleados

-



en estas labores de transportacidn no serian empleados del detallista
sino de dicha gffgéna © empresa particular y estarian cubiertos
por el Decreto Mandatorio KNim. 38 - Octava Revigidn (1989) aplicable
a2 la Industria de Transportacion.

Quedan incluidos en la.definician los servicios de reparacion
que lleven a cabo los patronos enlla industria, g1 dichos servicios
son necesarios a sus actividades comerciales y los mismos no se
prestan al piblico en gemeral. Asi, por ejgnplo, cuando un patrono
que conjuntamente con las actividades principales de su negocio
de comercio 2l por menor tieme un taller de reparacidn en donde se
acondicionan los articulos que han de ser vendidos a sus clientes,
© que luego de ser vendidos son reparados en su taller dentro de la
garantia que normalmente se da al comprador, comstituyendo estas
actividades de reparacidn una incidencia del negocio de ventas al por
menor, dicho taller se comsiderard incluido en ;a definicidn que‘
ahora se apruebz a menos que se dedique a la reparacidn de articulos
de todas clases y cualguier persomna que no hayz comprado su articnio
en dicho negocio puede obtener servicio de reparacidzn en su taller,
lo que demostrard que el mismo presta servicios sl piblico en general.
Sin embargo, el hecho de que en dicho taller se repare o arregle
alguna que otra vez algin articulo de una persona que no es cliente
del negocio, o que sieéndolo, la repafaeiﬁn #e hace fuera de garantieg,
. esta reparacidn esporidice o aislada por sl sola no debe dar base
para concluir gue el taller de reparaéiones dg'ese comerciante
esté abierto al piblico en general.

Asimismo se hace comstar ‘que si las labores‘ée reparacion,
conserva:;sn © mantenimiento en un egstablecimiento dedicado =&
ventas al por menor se llevan a cabo mediante contratista o zjustador
{ne por administracidn) los empleados qn'e se utilicen en esas labores
estarian cublertos por el Decreto Mandatorio Nim. &4 - Sexta Revisgiown

(1988) aplicable a la Industria de la Construccidn.



Rormalmente los trabajadores gue utiliza un contratista en
labeores de construccidn son empleados de Eéste y estdn sujetbs
8l decreto de la construcecion.

E£s 1a intencidn de 1la Junta, al aprobar la.presente definicion
que todas aquellgs-aetividades que hasta.el;presente‘se hag venido
considerando como cubiertas por e.l Decreto Mandatorio aplicable
a la Irndustria de Comercic al Por Menor continiiem: considerandose
asi. Por ejemplo, la venta de automdviles o maquinaria ecuando
se hace al iltimo consumidor; lz venta de abomo a agricaltores
que lo utilicen en la explotacidon de sus propios fundos; ié venta
de equipo y materiales a hospitales y hoteles y la venta de efectos
de oficineg a establecimientos con;rciales o industriales, que
lo utilizan en el desenvolvimiento normal de sus operaciomes y
no con fipes de revénta, deben considerarse incluidos‘en'la
definicién. -

Con el proposito de facilitar 1z igterp:etacian de los decretos
mandatorios, la Junta ha adoptado la norma de evitar, hasta donde
sea posible, que 2 un establecimiento le sﬁa.aplicable nas de
un decreto mandatorio de salario minimo.

Siguiendo esta morma, la definieion gue ahorz se aprueba,
al igual que lz anterior, incluye las actividades realizadas por
patrones qué operan un restaurante, cantina o fuente de soda por
administracidn dentro de un establecimiento dedicado principalmente
2l megocio de ventas al por menor. Ahora bien, las actividades
realizadas por patronos dediéados a operar exclusiva o principalmente
restaurantes, cantinas o fuentes de soda o los arrendatarios, usuarios
o cesionarios que operen esa clase de negocios dentro de otros
establecimientos dedicados alﬂcomercio 21 por menor estin excluidos
de esta definicidn. A &stos les aplicarié el Decreto Mandatério
Nom. 47 - Décima Revision (1988) aplicable a la Industria de

Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda.
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Al sprobar la definici®n que aparece en el referido decreto
mandatorio y al mencionar las actividades expresamente excluidas
de dicha ipdustria, ila Junta se expresd en el alcance de la definicidr
de la siguiente manera:

"Los establecimientos expresamente excluidos de la
aplicacior del de;reto mandatorioc gue apruebe la Junta

para-la Industria de Restgutantes, Faatiﬁas y Fuentes de

Sodz son:

Los que se dediquen principalgente a-actividades cublertas
por otro decreto mand;torio aprobado por la Junta y que,
ademds, operer por administracidn, un restaurante, una
cafeteria o fuente de soda er el nisno'estableciniento
en gque llevan a cabo su actividad principal. E1 término
"por administracitn™ significz que el restaurante, la
cantina o la fuente de soda la opera el nmismo patromo
gue lleva a cabo la actividad primcipal sin gue medie
un arrendatario, usuario ¢ cesionario, en cuyo caso la
persona que lo operara quedaria cubierta por el decreto
mandatorio aplicable 2 esta_indnstria."
Como en la definicion ﬁnefaparece en el Decreto Mandatorio
Ném. 42 - Novena Revisidn (1985), es la intenciGn de la Junta
al aprobar esta definiciai-qne lJos empleados gue trabajen en ventas
al por mayor dentro de un establecimiento dedicado principalmente
a2l negocic de ventas al por memor reciban gl ni;no trato y les
‘éplique la misma disposicidn que a8 otros empleados que trabajen
en cuaiquier otra actividad secundaria deatro de'un negocic gue
e dedique principalmente a ventas al por menor. Los establecimientos
&edic#dos principalmente 2 ventas &l por menor que también llevan
a2 cabo ventas al por mayor q;edarin cubiertos por el decreto que
se apruecbe para esta industria indep;ndienteuente del nuémero de

empleados que dicho negocio utilice en ventas al por mayor. Debe
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aclararse, sin embargo, gue los empleados qﬁe'trabajen exclusiva

© principalmente en, o que ‘destinen mias de la mitad de su tiempo

& ventas al por mayor em un estableciuiengo dedicado principalmente
2l negocic de ventaé a; por menor estin cubigrtos por el decreto
mandatorio aplicable a la Industria de Comercio al Por Mayor y
Almacenamiento.

Cuando en 1la definjeidn se dice que. los salarios minimos y
demés condiciones de labor de esta industris son aplicables al
empleade de la nisna teniendo en cuente lz actividad ocupacicnal
de €ste coniuntamente con la actividad industrial de la empresa
o patrono que lo ha empleado, se gquiere sigrificar que para deter-
minar el salario minimo de un empleado tiene que considerarse
la ocupacion del empleado simult@neamente con lz actividad industrial
de la empresa.

Por tanto, a8 todos los trabsjadores y empleados de esta industria
le aplicarén los salarios minimos que la Juntas apruebe ~previa
recomendacion dél Qoniti de Salario MInimo por ells designado
al efecto- para cada ocupacidon en el decreto mandatorio para 1la
misms.

Los salarios minimos, vacacionea, licencia por enfermedad
y dem@s condiciones de labor (si las hubiere) gue se establezcan
para los empleados de esgta industria_estarin basédos en 1z situacion
economica y financiera que refiejen iog estudios econdnicos realizados
sobre la nisn; y depender@m, por tamnto, de la capaéidad econgnica
que tenga esta industria par# pagarlos.

Por tanto, mno procederia.aplicarle 8 estos emplesdos de esta
industria, los salarios minimos fijados en otros decretos para
" ocupaciones analogag o parecidas, en o para otras 1pénstr1as.

Ko ser@n aplicsbles a los empleados de esta industria ni los
salarios minimos, las vacaciones, licenciz por enfermedad ni ninguna

otra condicidn de labor (8i la hubiere), dispuestos en otros decretos
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mandatorios para los trabajadoreé‘de otras indgstrigs; que hayan
sido aprobados por la Junta luego de considerar.la s;:uacién financiera
¥y la habilidad economice de dichas otras industriss para pagarles.

Adends, ha sido siempre la norma o politicz de la Junta, que
hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria le ;ubra
un solo decreto mandatoric a £inh dé evitar confusiones, discrimenes,
perjuicios y otras situaciones no deseables en larg relacionres
obrero~patronales que pueden obviarse.

E1l Decreto Mandatorio Kim. 8, (enmendado), excluia los viajantes-~
vendedores de las disposiciones sobre sslarios y jornada de labor,
no asl de las disposiciones sobre el dia de descanso, vacaciones,
licencia por enfermedad y dias feriados enr que no se trabaja.

El decreto mandatorio actualmente en vigor parz esta industria
excluye también de su a2lcance 2 los visjantes-vendedores; en la
definicion ahore aprobada para la misma industria se hace la misms
exclusgidn. | |

La exclugiton de los viaj;ntes-vendedores de 1a definicion
no gsignifics que éstos pierdan por ello los derechos que teniam
2l amparo del Decreto Mandatorio Kiim. 8, (enmendado). Los beneficios
que los empleados disfrutahaﬁ a 1la fecha en que se aprobd la ley
96 de 26 de junio de 1956 (L?y de_Salsrio Minimo de Puerto Rico),
continuaron y continian angsistentes para dicho? empleados por
disposicidn express de la Seccidn 36 (a) y (b) del mencionado
estatuto.

Procede seifizlar, ademis, que por “viajantes~vendedores® se
auiere -significar &8 aguelloe empleados que llevan a c;bo. é.nonbre
del patrono, tfanaacciones de ventas con log propios consumidores,
intervengan o no personalnente:en la distribucion o entrega de
los articulos vendidos. HNormalimente, estos empleados prestan
servicios fuera del establecimiento centrali no :eto:n;n diariamente

2 la oficina central; nadie superviss diariamente sus actividades
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una vez que salen 8 vender; usan su discrecifn er cuanto &l esfuerzo
y tiempo 2 invertirse en las actividades de venta; y la propia
naturalezaz del empleo impide al patrono determinar las horas real

y efectivamente trabéjadas cada dfa por el viajante-vendedor.

]




