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DECRETO HAHDATORIO BUH. 42 

DECIHA REVISIOH {1991) 

APLJ:CABLE A LA 

IBDUSTRIA DE COHERCIO AL POR HEBOR 

Articulo I - Defiuicion de l.a Industria 

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados de la 

Industria de Comercio al Por Menor segun se define a continuaci6n: 

La lndustria de Comercio al. Por Meuor_compremie, sin que se 
entienda en 1110do al.guno coma lim.t:acion: 

Todo acto, proceso, operacf.on, trabajo o senicio necesario, inci
dental o relacionado con la venta o traspaao a los C011SU111iaores con 
mdmo de J.ucro o sill el., de cualquier genera de mercaderia o articul.os 
que se realicen en caal.quier e-stablec1miato o sido. 

Comprenderi, ademis. la actividad que se lleve a cabo en la operaciou. 
por acbn:lnistracion, de 1m restaurante. cantina o fuente de soda, delltro 
de 1m establ.eciJlli.ento que se cletlique prlncipa]nen+-e al negocio de ventas 
al. por menor. 

Cuando se trate de 1m estab:l""C'imient11 adzto qae ademiis '!le declicarse 
al. uegocio de ventas al por aenor se decliqae a c:ualquier 01:ra actividacl 
(qoe no sea en el negocio de resUW.anles, cantinas o fuentes de soda) · 
se entenderi que el trabajaclar o empleado queaua· cabierto porel decreto 
-»da+-orio aplicabl.e a la actividad que atienda ezclvsiwa o ~-fpaJment .. • 
o a la que desUDe llis de la mitad de 811 tiempo '!le traitajo. · 

Los salarios muf-p y demiis ccmd:fciones de labor c1e· esta inclustria 
se aplican al empleaclo de la mi sm tem.enio en cuenta la activiclad ocupacirmal 
de este conjuntamente con J.a actividad industrial. de la empresa o patrono 
que J.o ha empleado, escepto en 1os casos en que la .Janta c1e· Salario M1ni
~te c1.isponga o ha,a clispuesto 01:n -• 

Los salartos nfni- y demiis COIU1iciolles de labor establecidos en 
otros decretOf' mandat:orios pua las ocupacioues de las empleaclos de otras 
industrias uo se aplicarin Iii por inteTpretaci6n Iii en llinguna otra fOJ:lla 

.a los empleados que trabaj~ en 11' Indnst:ria de Callercio al hr Menor. 

C::.o •---lr:r- A• 1o :---9--•.,. .a.~4-.C..C:W , _ ___..1.,_.,_._.._ ..a-a"-••= • 

activ:ldades o serVicios a 1os c:uales lea sea aplicable actualmen .. e o 1es 
fuere aplicable en el !uturo ..:ualqaier decreto mmd•t(ldo de la J-ta de 
SalatiJ> Hin1ao de Puerto Jti.c:o. 

Queclan excJuides de esta def1n1c1im las actividades cobiertas ·por el 
Decretl" Handatorio Jfiia. 7D. ap11cahle a la Industrie de las Actirtdsdes Mis
cel.ineas - Septima Revision (1988); Rim. 46, aplicable a l.a Industria Bote1era 
- Siptima Revision (1987); lliia. 47, aplicable a la Indnstna de RestaUraates. 
Cantillas y Fuentes de Soda - 1'ec1ma llevisi6n (1988) y tiiim. 79 • aplicable a la 
luciustria de Serric:ios o hop&Utos u-ti- o lnstncti'VIIS - Sepmda · 
lievi:sion (1975). . 

Se excluyen, ademas, a los empleados que trabajan COIIIO "viajantes
vendedores". en cuanto a salarios mni-,,,; se refiere. 
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Artfcul.o II - Salario HfnjaQ 

Todo patrouo pagara a los empleados cubie~tos por este decreto 

uu salario_ por hora uo aenor del que se dispone a coutiuuacion: 

' Salario Mfni.ao 
C1aa:1f:1cacion ' por Bora* 

1. Vehiculos cle Motor 7 !lagu:inaria 
Agrico1a o Iac1-tr:ia1 

' 
' 
' 

~- A. Empresas con un Volumen Total ' 

L' 

2. 

de lugreso Bruto Anual Heuor de $500,000 ' 

B. 

Todos los Trabajadores 

Empresas cou uu Volumeu Total de lugreso 
Bruto Auual de $500,000 o mas 

Todos los Trabajadores 

Superaercaios 

A. 

B. 

Empresas cou un Voluaen Total de lngreso 
Bruto Auual menor de $500,000 

Todos los Trabajadores 

Empresas con un Volumen Total de lngreso 
Bruto Anual de $500,000ous 

Todos los Trabajadores 

' 
' 
' 
' 
' 
' t 
' 
' 
' 
' t 
' 
' 
' 
' 
' 
' ' ~ 

3. T:ienclas de Coaest:1b1es ' 
' 
' 
' 

A. 

B. 

c. 

Empresas con un Volumen Total de Ingreso 
Bruto Auual menor de $362,500 

Todos los Trabajaclores 

Total cle Iugreso 

. ' 
' 
' 
' Empresas con uu Volumen 

Bruto Auual de $362,500 
de $500,000 

o mas• pero aenor ' 

Todos los Trabajaclores 

Empresas con un Volumen Total de Ingreso 
Bruto Auual de $500,000 o us 

Toclos los Trabajaclores 

1 

' 
' 
' 
' 
' t 

4. Estacioues de Gasoliaa 

' 
' 
' 
' 
' 
' 
' • 

A. 

B. 

c. 

Empresas con uu Volumeu Total cle lagreso 
Bruto Auual Menor de $362,500 

Todo& 1oe T~-~•j64urco 
' 

Empresas con un Volumen 
Bruto Anual cle $362,500 
de $500,000 

Total de Ingreso ' 
o us• pero aenor ' 

Todos los Trabajadores 

Empresas con uu Volumeu Total de lagreso 
Bruto Anual de $500,000 o us 

Todos los Trabajaclores 

' 
' 
' 
' 
' 
' 
' 
' 

$ 3.50 

3.70* 

3.50 

3.70 

3.00 

3.50 

3.65* 

...... -·--

3.50 

3.65* 
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, Salar:l.o H!n:l.ao 
C,las1.f:l.cac:1.on 

S. Hater:1.ales de Coustrucc:1.ou y Ferreter!as 

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso 
Bruto Anual Menor de- $362,500 

Todos los Trabajadores 

I 

I 

I 

I 

• 
I 

I 

I 

B. Empresas con un ~olumeir-Torar--de I-ngT1:So • 
Bruto Anual de $362,500 o mas. pero menor • 
de $500,000 ' 

c. 

Todos los Trabajadores 

Empresas con un Volumeu Total de Iugreso 
Bruro Auual de $500,00 o mas 

Todos los Trabajadores 

I 

I 

' 
' 
I 

I 

I 

I 

6. T:l.eudas por Departaaeutos. de Var:l.edades ode' 
Descueuto; I de Hercanc!a Seca eu Geuers.l.1 hpa' 
y Accesor:l.os · • 

• 
A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso 

Bruro Anual Menor de $362,500 

Todos los Trabajadores 

B. Empresas con un Volumeu Total de Ingreso 
Bruto Anual de $362,500 o us, pero 
menor de $500,000 

c. 

Todos los Trabajadores 

Empresas ·con un Volumen Total de Iugreso 
Bruto Anual de $500,000 o aas 

Todos los Trabajadores 

7. T:l.endas de Hnebles l Efectos para •l Boser 

A. Empresas con uu Volqaen Total de Iugreso 
Bruto Anual Menor de $362,500 

Todos los Trabajadores 

I 

I 

• 
I 

• 
I 

I. 

' • 
I 

' I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

• 
B. Empresas con uu Volumeu 

Bruto Anual de $362,500 
de $500,000 

Total de Iugreso • 
o mis• pero aeaor ' 

a Todos los Trabajadores 

c. Empresas con un Volumen Total de Ingreso 
'Bruto Allual de $500,000 o us 

Todos los Trabajadores 

8. Paraac:l.as 

A. 

B. 

Empresas con un Volumen Total de Ingreso 
Bruro Anual Menor de $500,000 

Todos los Trabajadores 

Empresas con un Volumeu Total de Ingreso 
Bruro Anual de $500,000 o us 

Todos los Trabajadores 

I 

• 
• 
I 

I 

• 
I 

I 

I 

' 
' 
' 
' 
' • 
' 
' 
' I 
' 

por Bora* 

$ 3.00 

3.50 

3.65* 

3.00 

3.50 

3.65* 

3.20 

3.50 

3.70* 

3.50 

4.25 
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Cl.-:l.f:l.cac:Ui11. 
, Sa1ar:..o Mi11.:l.ao 
, por Bora* 

' 
9. Otr- Eapresas de c-erc:l.o &1 Por !leaor ' 

' • 

* 

A. 

B. 

c. 

Empresas con un Vol11111e11. Total de 111.greso 
Bruto Anual Kea.or de $362.SOO 

Todos los Trabajadores 

To~al de Ingreso 

• 
' 
' • 
' Empresas con un Volumen 

Brute Anual de $362,500 
de $500,000 

o mis, pero menor ' 

Todos los Trabajadores 

Empresas con un Volumen Total de Ingreso 
Brute Anual de $500,000 o mis 

Todos los Trabajadores 

• 
' 
' 
' • 
' • 
' 

$ 3.00 

3.50 

3.65* 

Las empresas ~ue tengan un volum~n de :l.11.greso brute anual 
total de $500,000 o mis (exclnyendo arbitrios sobre ventas, 
cuando dicho arbitrio se consigne separadamente del precio 
de ventas} estin cubiertas por 1as enmiendas de 1989 a la 
Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938. segin enmendada 
y deben pagar a sus empleados los salarios m!.n:l.mos que establecen 
dichas enmiendas. Estas d:lsponen aume11.tos de sal.ar:los efectivos 
el 1 de abril de los anoa correspondientes hasta alcanzar 
el salario m!nimo federal estatutario_de $4.25 per hora •. 

Loa salaries que aqu! se presentan corresponden a los tipos 
mis bajos aplicablea a cada clasificacion dispuestos por la 
Ley de Salario H!nimo Federal efectivos el 1 de abril de 1991. 
Para ciertas actividades de las clasificaciones Nims. 1.3,S,6,7 
y 9 las refer:ldas enmiendas establecen salar:los superiores 
a los 111.dicados • 

• 
Articlll.o III - Def:l.nic:l.iia de 1- Cl.asif:1.cac:1.-ea.de 1a Industria 

Las dist:lntas clasificaciones de la :l.ndustria tendrin el 

siguificado que a continuacion se dispo11.e: 

l. Vehicul.oa de llotor 7 Haguinaria Agr1co1a o 111.dustr:1.&1 

Esta clasificacion comprenderi, sin que se entienda 

come limitacion, toda empresa dedicada _a la venta al 

detal de vehicul.os de motor, 11.uevos o usados y de aaquina

_ri.a agr!cola o i.ndustr:1.al. Ademis • i.nclui.ri · la venta 

al detal de piezas y accesorios, as! coao la reparacion 

cuando eatas activi.dades sean 111.cidentales a la operacion 

pr:lncipal que es la venta de vehiculos de motor y aaqui11.aria 

agricola o industrial. 

2. Supe-raercados 

Esta clasifi.cac:l.011. compre11.deri toda empresa dedicada 

pri.ncipalmente a la venta al detal de comestibles, ya 

sea como cadena de."t:lendas o como empresas :l.11.dependientes 
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y que tengan 3,000 o mis pies cuadrados de irea de venta 

a la vista del publico y operen bajo un sistema de auto-
. 
servic..i..o-(self-service). Tambien estarin incluidas 

las sucursales de dichas empresas aunque sus respectivas 

ireas de ventas no alcancen a 3,000 pies cuadrados. 

3. Tiendas de Coaestibles 

Esta clasificacion comprenderi toda empresa dedicada 

principalmente a la venta al detal de comestibles. Estarin 

excluidos los supermercados y sus sucursales tal como 

aparecen definidos en la clasificacion numero 2. 

4. Estaciones de Gasolina 

Esta clasificacion comprendera toda eapresa dedicada 

principalmente a la venta al detal de gasolina. 

5. Hateriales de Construcci&n I Ferreterlas 

Esta clasificacion comprenderi coda eapresa dedicada 

a la venta al detal de aateriales de construcci6n y 

art!culos de ferreter!a tales coao; ceaento, aadera, 

varillas, efectos electricos ode ploaer!a, pintura, 

herramientas o art!culos miscelineos para el hogar. 

6. Ti~ndas por Depart-entos, de Variedades.o de Descuentoa. 
I de Mercancla Seca en General. &opa I Accesorios 

Esta clasificacion coaprenderi toda eapresa ded.fcada 

a la venta al detal de art!culos, talea como, ropa y 

accesorios de boabre o aujer, niia o niio, a otros articulos 

relacionados de aso personal y aercanc!a seca en general. 

Ademis, estarin comprendidas dentro de esta clasificacion 

las eapresas conocidas coao tieadas por departaaentos, 

de variedades o de·descaentos, qae en adic~6n a los 

articulos antes aencionados se-dediqaen a la venta al 

~~ta!~~ ~~:=o g~=!:;1:c :o•~ :::il~s y efectos ~&~~ 

el hogar y la oficina, efectos para aatoaoviles, efectos 

de ferreter!as, juga~tes, art!caloa de joyer!a, efectos 

fotogrificoa, art!culoa deportivoa y de jardiner!a, 

loza y cristaler!a y caa1esqaiera otros art!calos de 

naturaleza aniloga. Taabiea qaedaria incluidaa las 

concesiones que operen dentro de los eatablecimientos de 

la clasificaci&n. 
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7. Tiendas de Hueb.ies y Efectos para el Eogar 

Esta clasificacion coaprenderi toda eapresa dedicada 

principalmente a la venta al detal de •~ebles. ense-res 

electrico~, liaparas y_otros artlculoB para el hogar. 

8. Faraacias 

Esta clasificac1on coaprende.ri toda eapresa dedicada 

principalmente a la venta al detal de los art•iculos 

definidos e incluidos en .el tirmino "Farmacias" segiin 

lo define la Ley Hum. 282 aprobada el 15 de mayo de 

1945, segun se enmendo, conocida como "Ley de Farmacias" 
. 

y que lee as!: 

•El termino •Earaacia• c-ndo nose lisite de 
otro aodo en la presente Ley• s:lgnifica un esta-· 
blect.iento reg:lstrado y autori&ado por la Junta 
de Faraac:la. en el c-1 se prepar~•• preserTen, 
vendaa y eavasea productos qulsicos. drogas, 
productos faraaciut:lcos, espec:lal:ldades faraaciu
ticas o deprop:ledad. recetas, aedic:laas y venenos 
al por aenor. p11d:le11do_. adeus, traf:lcar en otros 
artlculos dellc:lto coaercio que, segiin la cost-bre, 
se vende11 ea l.as faraae:las de Puerto lico.~.• 

Sieapre y cuando que esta eapresa cuapla con las 

reglamentaciones del Departaae11to de Salad respecto 

al equipo necesario para vender y preparar productos 

aedicinales bajo la supervision directa o :lndirecta 

de uu farmaceutico graduado y autori:aclo para el.lo bajo 

las leyes de Puerto Rico. 

9. Otras Eapresas de Coaercio al Po.r Jlenor 

Esta clasificac:lon coaprencleri todas aquellas empresas 

cubiertas por la definicion. declicaclas a la venta al 

detal no incluiclas dentro de las clasificaciones ante

riores tales coao joyer1as.·florister1as. tiendas de 

pie:as y accesor:los P,&ra autoaoviles ·• librer!as • tienclas 

·c1e equipo y efectos de oficina, cle. restaurantes '1 hotel.es. 

Art!cnlo IV - Vacac:lo11es Y Li.ceaci.a por Ea£eraeclacl 

A. Vacaciones 
I 

Toclo eapleaclo tendri clerecbo a vacaciones con sueldo 

coapleto que se hari ef-ectivo al coaeazar a clisfrutarlas. 

a ra:oude uno y an cuarto (11) de d!a laborable por 

cada mes en que haya tenido por lo aenos ciento ve:lnte 

(120) horas de labor. Disponie11dose. adeais. que toclo 
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empleado tendra derecho a vacaciones. con sueldo complete 

que se hara efectivo al comenzar a disfrutarlas a razon 

de tres cuartos (3/4) de dia laborable por cada mes en 

que haya tenido menos de ciento veinte (120) horas de 

labor. pero no menos de ochenta (80). El empleado que 

trabaje menos de 80 horas en cualquier mes acumulari la 

parte prc,-pon:i·Cl'tte"J: de J,1H•--he-r-as- trabajadas a razon de 

3/4 de dia laborable por cada 80 horas.* 

Los empleados disfrutarin anualmente sus vacaciones 

de manera consecutiva. sin embargo. mediante acuerdo entre 

las partes. estas pueden ser divididas en periodos no 

aenores de cinco (5) dias consecutivos opuedenacumularse 

por mis de - auo sin exceder de dos (2) auos sin que 

se afecte el funcionamiento normal de la empresa. El 

empleado no podri exigir el disfrute de sus vacaciones 

hasta que las hubiere acuaulado por un auo. En caso de 

que el empleado cese en su trabajo el patrono le hari 

efectivo el total hasta entonces acumulado aunque sea 

menos de an (1) auo. 

El patrono que no conceda a cualquiera de sus empleados 

las vacaciones a que tuviere derecho despues de haberlas 

·acumulado por mis de dos_auos. deberi concederle el total 

hasta entonces acumulado pagindole dos (2) veces el sueldo 

correspondiente por el periodo en exceso de dichos dos 

aiioa. 

*BO%.& DE LA .JUffA DE SAL&J!TO lllllDIO SOBU EL COIIPUTO DE 
VACACIOBES Y LICEBCll POR EBFEUEDAD CUABDO SE n&B&JE 
11£110S DE 80 &ORAS EB CUALQUIEll IIES. 

Pan fac:fli'"'lr e1 c:iapid:U de las ~•c!c y ltcencia por 
eaferaec1ad de aC}1lellcs eapleados 1111e trabajen - de 80 bares en 
~'t;rl.~ ~~ !!!e ~ aeilizar eml."'4e:a de los stgntentes c1os 
wkodos~ 

. 
1. MoJHpltcar la p:cpc:::::lia 1111e m las boras tnllajadas 

de 80 por 6 lloras • 

Ejeaplo: Sf. aabaja 30 IIZru al - e1 eaplado t:emlrfa 
c1enc1ao a z.zs Jmru. (30/80 :r. 6 • 2.zs huraa) 

2. MoJHp'.icar las Li.zw trabajada al - pc,r .07S 

Ejeaplo~ Sf. trabaja 30 IIZru al w el eapleac1o tendda 
tlezecho a 2.25 bcn::w (30 :r. • 07S • 2.ZS IID::w) 
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Si el salario nose ha estipulado por dia o periodos 

aayores, el sueldo correspondiente a capa dia de vacaciones 

se coaputari aultiplicando por ocbo (8) el tipo por hora 

regular ais altoqae hubiere percibido el eapleado durante 

el mes a que correspondan las vacaciones. 

Sera ilegal y nulo cualqaier contra to mediante el cual 

el eapleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar 

de hecbo sus vacaciones a menos que medie un peraiso de 

un agente autorizado por el Secretario del Departamento 

del Trabajo y aecarsos Bamanos. 

B. Liceacia por hferaedad 

Todo empleado tendra derecbo a licencia por enfermedad 

con saeldo complete a ra:on de -o y un cuarto (l!) de 

dia laborable por cada mes en que baya tenido por lo menos 

ciento veinte (120) horas de labor. Disponiendose, adeaas, 

que t'odo _ empleado tendra derecbo a lieencia por· enfermedad 

eon sueldo complete a ra:6n de tres eaartos (3/4) de dia 

laborable por cada mes en qae baya tenido aenos de ciento 

veinte (120) boras cle labor pero no aenos de ocbenta (80). 

£1 e• pleado que trabaje aenos de ocbenta (80) boras en 

cualquier mes aeuaulara la parte proporci-al de las boras 

trabajadas a ra:611 de 3/4 de d!a laborable por cada ocbenta 

(80) boras. La licencia por enferaeclad no asada por el 

empleado durante el curso del aio qaedara acu• alada para 

los aios sucesivos basta an maxiao de treinta (30) d!as. 

Salvo en caso de fuer:a -mayor, el e• pleado debera notificar 

a su patrono el becho de su enferaeiad el • is• o d!a de 

su ausencia. Si el salario nose ha estipalado por d!as 

o ~eriodos • ayores. el aueldo correspondiente a cada d!a 

de licencia jor enfer• edad se coaputara • ultiplieando 

por ocho (8) el tipo por hora regular que eatuviere percibiendo 

el e• pleado al ao• ento cle enfer• arse. ·£11 caao de caalquier 

enfermedad qae ae prolongae por dos aua o mas, el eapleado 

deberi, a peticion del patrono, acre4:itar la aiama eon 

certificaciou medica para tener derecbo a 4iafrutar de 

la licencia aqui 4:ispaeata. 
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Art!cul.o V - Defiuicioues y &eglas para Coaputar el Vol-eu Tocal 
de Ingreso Bruto An-1 de las Eapresas Coaprendidas 
dentro de la Industria 

A. Defiui.cion de Conceptos 

1. Eapresa 

Comprenderi las actividades relacionadas entre 

si con un prop6sito comun. llevadas a cabo. ya sea. 

mediante operaci6n unificada o control comun, por 

cualquier persona o persouas en uno o ais estableci

mientos o por una o mas unidacles corporativas u 

orgaui:acionales. 

2. Vol-en Total de ln;reso Bruto AD-1 

lncluye todos los ingresos por concepto de ventas, 

excluyendo los arbitrios cuanclo se consignan separadamente 

del precio de ventas en todos los establecimientos 

de· una empresa y otros :l.ngresos incidentales en un 

periodo de 12 meses consecutivos. 

B. Metodo para Coaputar el Vol-en Total de In;reso Bruto 
AD-1 

·-

Con el proposito de establecer el vol-en total de 

ingreso· ·bruto anual de una empresa y deter11i11.ar el salario 

minimo a pagar en los clistintos uveles de :l.11.greso bruto 

aaual que se establecea para toclas las clasificacioaes 

de la industria. s~gun istas ae clefinea en el Art!culo 

III. se utilizara.·de acuerclo coa los aetoclos que se describen 

a continuacion, la illformaciou mis completa y reciente 

dispoaible. 

Hetodo 1 - Para deterai.nar las eapreaas.que queclarin incluiclas 

inmediatamente dentro de las distintas clasificaciones 

de la industr:l.a. 

Toda empresa· que al coaenzar a regir est·e oecrei:o 

haya registrado en au ultimo &Do de contabilidad o que 

se est:l.ma que registrari en su corriente &DO de operacionea, 

un volumen total de iugreso bruto an-l equ:l.valeute al 

que se establece para su clasificaci6n industrial, vendri 

obl:l.gado a pagar el salario a!llillo aplicable. 
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Hetodo 2 - Para calcular el volwnen de ingreso cuando 

el mitodo anterior no sea aplicable. 

Cuando se haga imposible determinar el volumen de 

ingreso que tendri la empresa en su corriente afio de conta

bilidad, luego de efectuarse el anilisis que se indica 

en el Hitodo 1, la empresa podri utilizar el siguiente 

metodo: 

Si la empresa opera a base de ,no natural, el mismo 

se dividiri en los siguientes trimestres: l de enero al 

31 de marzo; 1 de abril al 30 de junio; l de julio al 30 

de septiembre y 1 de octubre al 31 de diciembre. Al comienzo 

de cada trimestre, se totalizarin los ingresos correspondientes 

al periodo de 12 meses que iBlllediataaente preceda al trimestre 

en curso, y de esta manera el patrono puede determinar 

si la empresa alcanzo o sobrepaso los niveles de ingreso 

bruto annal que se sefialan en el Hetodo 1 y cumplir con 

las disposiciones del decreto. 

Si la empresa opera a base de afio economico, utilizari 

el metodo de trimestres, pero aplicindolo a los trimestres 

comprendidos en su afio economico. A tales efectos, totalizari 

al comienzo de cada trimest~e los ingresos del periodo 

de 12 meses que inmediataaente preceda al triaestre en 

curso. Una ve: adoptado este sistema. utili:ari siempre 

la misma base para cilculos posteriores. 

Hetodo 3 - Para calcular el vol-en de ingreso en empresas 

nuevas. 

En aquellas eapresas que van a operar por priaera 

vez, el patrono estiaari de anteaano el volwnen de ingreso 

de la misma durante su primer afio de operaciones y pagari 

los salarios a base de la clasificacion que corresponda. 

De no ser isto posiole. se toaari como base para determinar 

el nivel de ingreso bruto que le corresponda, el volUlllen 

total de ingreso bruto en el primer trimestre coao represen

tativo del volBlllen total de ingreso bruto del afio (aultiplicando 

dicho ingreso por 4) para el pago de los salarios del proximo 

trimestre. 
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Es decir, el nivel de ingreso bruto ,~e le cubra en 

pri'iximos trimestres se determinari a base del volumen total 

de ingreao bruto del trimestre anterior a los mismos. Por 

ejemplo si el patrono de ana empreaa naeva tiene un ingreso 

bruto de $62,500 en au pr:laer trimeatre de operaciones, 

ese total se multiplicari por cuatro. £1 resultado seri 

un ingreso bruto anual de $250,000. En este caso deberi 

pagar las salarios que correspondan al nivel aplicable 

(empresas con ingreso bruto anual menor de $362,500). 

Aquellas empresas nuevas que no puedan determinar de 

antemano el volamen de ingreso durance el auo, vendrin obliga

das a pagar durante el primer triaestre de operaciones por lo 

menos los salarios que se establecen en el nivel de ingreso mis 

bajo de la clasificacion que le corresponds. Una vez concluido 

el primer tri.mestre, se atilizarin los ingreaos de dicho tri

aestre coao representativos del volumen total de ingreso bruto 

del ano para el pago de salarios del proximo trimestre y 

subsiguientemente de igual aodo para los restantes trimestres 

del auo. 

Despues que el negocio hays estado operando por un auo 

completo, el analisis se hari sigaiendo la norma descrita en 

los metodos anteriores, segin sea el caao. 

c. Disposiciones Genera1es 

Se entenderi por "actividades relacionadas" aquellas que 

son iguales, similares. o necesarias a las operaciones no:naales 

~•e iie•• • eab~ 1a empre~a. :ii.u ·· i=a1'a.-gc, • · aquc.~la'S ... _.._,.__._ .. .1-..t- -
•"-.,"'-""-6.,.•Uc.o 

no relacionadas que son incidentales a la operacion del negocio 

y qae se lleyan a cabo en el misao local del negocio y por los 

aismos empleados, deben considerarse como parte de la.empress. 

Caando dos o mis personas a organizaciones lleven a cabo sas 

aactividades relaciouadasa a traves de~•• operacion anificada 

ode control coain con un proposito coain, se consideraran estas 
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actividades como de una sola empresa. Por "operacion unificada" 

se entenderi el c~mbinar, unir u organizar actividades relacio-

_nadas en tal fonaa que las operaciones del negocio se lleven 

a cabo como una sola orgaDizacion y con_ proposito comuD. 

Podri iDcluir empresas COD mis de un establecimiento, pero 

operadas como una sola unidad y para un proposito comun. 

"Control Comun" significari la participacion en el control 

y nose limitari al control ezclusivo o completo por una 

persona o corporacion. bistiri "control comun" all! donde 

las actividades que se llevan a cabo son controladas por 

una o misperso-s, corporaciones u otros grupos organizados 

actuando en conjuDto, coD un proposito comun. Es la intencion 

que aquellas empresas coDtroladas y operadas por patroDos 

iDdependieDtes qne a base de un acuerdo o conveni~ con otras 

empresas deDtro de la iDdnstria se orgaDiceD para llevar 

a cabo en forma combinada ciertas actividades relacionadas, 

tales como compras, almacenaje, publicidad, DDiformidad en 

precios y _actividades similares, se considereD coao empresas 

individuales y no coao una sola eapresa. Estas e•Fesas 

pueden aparecer bajo un llli.smo noabre·coaercial, usar el mismo 

equipo, vender los lllismos productos y ofrecer los llli.saos 

servicios. 

----·------0-----------
Aprobado por la 3unta de SaJ,.&rio Kfn1ao el aartes, 
9 de julio de-1991 • 

• Pahl fe.a~n .. 1. ~•.flJ!~ 4• l!!rrella~:lEiJ! ~!. ~e=el!• l! de 
jal.io · cle 1-!J91. 

c-euzari a regu el .-•aao. 3.de agoato cle 1991. 

--- I •••----o & - ••--•-••& 

Rota de 1a 3-ta - GIBIR"=li DE COIIPERSACXOR PENIRAL lllRDlA 

' 
Para inforaaci&n so•re la garantfa cle c-penaaci&a 

se-nal minima refierase al Decreto llandatorio Bia.•• 
emiendado (1991). 
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Con el fin de ayudar a la comprension .e interpretacion 

del decreto se reproduce a continuacion el alcance aprobado 

por la Junta para la definicion de la industria. 

ilcance de la Definicion 

La defin:f:ciiizr er-· pre,:,e~ e-s igll41 a la que contiene el 

Decreto Mandatorio Hiia. 42 - Hovena·.Revision (1985) aplicable 

a la Industria de Comercio al Por Menor, actualaente en vigor. 

Quedan incluidos en esta definicion los negocios cubiertos 

por la Ley de Horaas .Ra:onables de Trabajo de 1938, segun 

enmendada. 

Segun se desprende de la definicion que se deja anteriormente 

t~anscrita, queda incluido dentro de la aisma "todo acto. 

proceso, operacion, trabajo o servicio necesario, incidental 

o relacionado• con la venta o traspaso a los consumidores. 

con animo de lucro o sin el, de cualquier genero de mercader!a 

o art!culo que se realice en caalqaier establecimiento o sitio. 

Con ello se requiere significar, a manera de ejemplo, 

que la trausportacion de_mercader!a que an detallista venda 

a sus clientes, as! como los trabajos de reparacion·, conaervaciou 

o mantenimiento que realice un detallista en el esfablecimiento 

que dedica a ventas al por menor son actividades que se consi

deran·necesarias o relacionadas con el negocio de ventas al 

por menor y deben, por _tanto, entenderse inclai.das dentro de 

la Industria de Comercio al Por Menor como se deja aqu! definida. 

Esa transportacion. sin embar~o. como las labores de reparacion, 

conservacion o mantenimiento tienen qne llevarse a cabo por 

adainistracion, es decir, por empleados del propio patrono 

detallista y bajo su inmediata superyision. 

Cuando el detallista utilice en la transportacion de su 

mercader!a los sericios de ana perso- o empresa particular 

dedicada a la transportacion de carga, entonces los empleados 
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en estas labores de transportacion no ser1an empleados del detallista 

sino de dicha persona o empresa particular y estarlan cubiertos 

por el Decreto Mandatorio Niim. 38 - Octava Revision (1989} aplicable 

a la Industria de Transportacion. 

Quedan incluidos en la definicion los servicios de reparacion 

que lleven a cabo los patronos en la industria, si dichos servicios 

son necesarios a sus actividades comerciales y los mismos nose 

prestan al publico en general. As1, por ejemplo, cuando un patrono 

que conjuntamente con las actividades principales de su negocio 

de comercio al por menor tiene un taller de reparacion en donde se 

acondicionan los articulos que han de ser vendidos a sus clientes, 

o que luego de ser vendidos son reparados en su taller dentro de la 

garant1a que normalmente se da al comprador, constituyendo estas 

actividades·de reparacion una incidencia del negocio de ventas al por 

menor, dicho taller se considerari incluido en la definicion que 

ahora se aprueba a aenos que se dedique a la reparaeion de articulos 

de todas clases y cualquier persona que ao haya comprado su articulo 

en dicho negocio puede obteaer serticio de reparacion en su taller, 

lo que demostrari que el aismo presta servicios al piblico en general. 

Sin embargo, el hecho de queen· dicho taller se repare o arregle 

alguna que otra vez algin articulo de una persona que no es cliente 

del negocio, o que siindolo, la reparacion se hace fuera de garantia, 

esta reparacion esporadica o aislada por si sola no debe dar base 

para concluir que el taller de reparaciones de ese coaerciante 

este abierto al piblico en general. 

AsUlisao se hace constar,que si las labores de reparacion, 

conservacion o aanteni11liento en un estableciaiento dedicado a 

ventas al por aenor se llevau a cabo aediante contratista o ajustador 

(no por administracion) los empleados que seuti~icenen esas labores 

estarian cubiertos por el Decreto Mandatorio Riim. 44 - Sezta Revision 

(1988) aplicable a la Industria de la Construccion. 
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Normalmente los trabajadores que utili:a un contratista en 

labores de construccion son empleados de este y estin sujetos 

al decreto de la construccion. 

Es la intenci6n de la Junta. al aprobar la presente definici6n 

que todas aquel:tas-aetividad.e.s que ha.st.a_ ei presente se han venido 

considerando como cubiertas por el Decreto Manda.torio aplicable 

a la Industria de Comercio al Por Menor continuen,. considerindose 

asi. Por ejemplo. la venta de autom6viles o maquinaria cuando 

se haee al ultimo consumidor; la venta de abono a agricultores 

que lo utilicen en la ezplotacion de sus propios fundos; la venta 

de equipo y materiales a hospitales y hoteles y la venta de efectos 

de oficina a establecimientos comerciales o industriales. que 

lo utili:an en ·el desenvolvimiento normal de sus operaciones y 

no con fines de reventa. deben considerarse incluidos en la 

definicion. 

Con el prop6sito de facilitar la interpretacion de los decretos 

mandatorios, la Junta ha adoptado la norma de evitar. hasta donde 

sea posible. que a un establecimiento le sea aplicable mis de 

un decreto mandatorio de salario ldnimo. 

Siguiendo esta norma. la. definicion que ahora se aprueba. 

al igual que la anterior, ~ncluye las actividades reali:adas por 

patronos que operan un restaurante, cantina o _fueute de soda por 

administraci6n dentro de un establecimiento dedicado principalaente 

al negocio de ventas al por menor. Ahora bien, las actividades 

realiza~as por patronos dedicados a operar ezclusiva o principalmente 

restaurantes. ·cantinas ofueutes de soda o los arreudatarios. usuarios 

o cesionarios que operen esa clase de uegocios dentro de otros 

establecimientos dedicados al comercio al por meuor estin ezcluidos 

de esta definici6n. A estos les aplicari el Decreto Handatorio 

Hum. 47 - Dicima Revision (1988) aplicable a la 1ndustria de 

Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda. 
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il aprobar la defiuicion que aparece en el.referido decreto 

aandatorio y al menciouar las actividades expresameute excluidas 

de dicha iudustria, la J-ta se ezpreso en el alcance de la defiJlicio~ 

de la siguiente manera: 

"Los estableciaientos e:q,resameute excluidos de la 

aplicacion del decreto mandatorio qbe apruebe la Junta 

para la Industria de Aestaurantes, Cantinas y Fuentes de 

Soda son: 

Los que se dediquen principalmente a actividades cub~ertas 

por otro decreto mandatorio aprobado por la Junta y que, 

ademis, operen por administracion, 1IZI restaurante, una 

cafeteria o fuente de soda en el aisao establecuiento 

en que lleva~ a cabo su act1vidad princ1pal. El tenaino 

"por admin:istrac16n" sign1f1ca que el restaurante, la 

cant1ua.o la fuente de soda la opera el aisao patrouo 

que lleva a cabo la act1v1dad pr1nc1pal s1n que medie 

un arreudatario, usuario o ces1onar1o, en cuyo caso la 

persona que lo operara quedaria cubierta por el decreto 

mandatorio aplicable a esta 1ndustr1a.• 

Como en la definicion qu~ aparece en el Decreto Handatorio 

Nim. 42 - Novena aevis1on (198S), es la intencion.de la Junta 

al aprobar esta definicion que los eapleados que trabajen en ventas 

al por mayor dentro de un establec111lieuto dedicado principalaeute 

al negocio de Ventas al por menor reciban el aismo trato y les 

aplique la misaa disposicion que a otros empleados que trabajen 

en cualquier otra activicad sec11Ddar1a dentro de un negocio que 

se dedique pr1ucipalaeute a ventas al por meuor. Los estableciaientos 

ded1cados pr1nc1palaente a ventas al por menor que tambien llevan 

a cabo ventas al por mayor quedaran cub1ertos por el decreto que 

se apruebe para esta industria independ1entemeute del niimero de 

empleados que d1cho negoc1o util1ce en ventas al por mayor. Debe 
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aclararse. sin embargo. que los empleados que trabajen exclusiva 

o principalmente en. o que •destinen mis de la mitad de su tiempo 

a Ventas al por mayor en un establecimiento dedicado principalmente 

al negocio de ventas al por menor estin cubiertos por el decreto 

mandatorio aplicable a la lndustria de Comercio al Por Mayor y 

Almacenamiento. 

Cuando en la definicion se dice que. los salarios minimos y 

demas condiciones de labor de esta industria son aplicables al 

emplead~ de la misaa tenieudo en cueata la actividad ocupacional 

de este conjuntaaente con la actividad industrial de la empresa 

o patrono que lo ha empleado, se qui~re significar que para deter

minar el salario aiuimo de un eapleado tiene que considerarse 

la ocupac:Lon del empleado simultineamente con la actividad industrial 

de la ellipresa. 

Por tauto, a todos los trabajadores y e • pleados de esta ~ndustria 

le aplicariu los salarios miniaos que 1a Junta apruebe -previa 

recomendacion del Comite de Salario Hlnimo por ella designado 

al efecto- para cada ocupacion en el decreto aandatorio para la 

misma. 

Los salarios minimos, vacacio1tes, 1icencia por enfermedad 

y demis condiciones de lal,or (si las bubiere) que se establezcan 

para los empleados de esta indastria estarin basados en la situacion 

economica y financiera que reflejen los estadios economicos reali:ados 

sobre la aisaa y dependerin, por tanto, de la capacidad economica 

que tenga esta industria para pagarlos. 

Por tanto,· no procederla ap1icarle a estos eapleados de esta 

industria, los salarios ainimos fijados en otros decretos para 

ocupaciones anilogas o parecidas, en o para otras indastrias. 

Ho seran aplicables a los eapleados de esta :Lnd-tria ni los 

salarios mluiaos, las vacaciones, licencia por enferaedad ni ningana 

otra cond:Lcion de labor (si la habiere), dispuestos en otros 4ecretos 
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mandatorios para los trabajadores de otras industrias, que bayan 

sido aprobados por la Junta luego de considerar la situacion financiera 

Y la habilidad econoaica de dichas otras industrias para pagarlos. 

Adeais, ha sido 8-1.eapre la norma o pol!tica de la Junta, que 

hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria le cubra 

un soio decreto aandatorio a f~n d'e evitar confusiones, discr!menes, 

perjuicios y otras sitaaciones no deseables en las relaciones 

obrero-patronales que pueden ~bviarse. 

El Decreto Mandatorio Bum. 8, (e-endado),ezclu!a los viajantes

vendedores de las disposiciones sobre salarios y jornada de labor, 

no as! ~e las disposiciones sobre el d!a de descanso, vacaciones, 

licencia por enferaedad y d1as feriados en que nose trabaja. 

El decreto aandatorio act-laente en vigor para esta industria 

excluye taabien de sa alcaace a los viajantes-vendedores; en la 

definicion ahora aprobada para la aisma industria se hace la aisaa 

exclusion. 

La exclusion de los viajantes-vendedores de la definicion 

no significa que estos pierdan por ello los derechos que tenian 

al aaparo del Decreto Mandatorio Rb. 8, (e-eadado). Los beneficios 

qae los e~pleados disfrataban a la fecha ea qae se aprobo la Ley 

96 de 26 de juaio de 1956 (Ley de_Salario H!Dimo de Puerto Aico), 

coatiaaaron y coatinuaa sabsisteates para dichos eapleados por 

di~posicion expresa de la Seccion 36 (a) y {b) del aencionado 

estatato. 

Procede seialar, ademis. que por •v1ajaates-veadedores• se 
' . 

~aiere-sl~nificar a aoaellos eapleados qae llevaa a cabo. a noabre 

del patrono. transacciones de ventas con los propios consnaidores, 

interveagan o ao peraoaalaeate: en 1a distribacion o eatrega de 

los art!calos veadidos. Bormalaente 9 estos eapleados prestaa_ 

servicios faera del estableciaieato central; ao retora- diariaaeate 

a la oficina central; aaaie sapervisa diariaaeate aus activ~dades . . . -
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una ve: que salen a vender; usan au discrecion en cuanto al esfuer:o 

y tiempo a invertirse en las actividades de venta; y la propia 

naturale:a del empleo impide al patrono determinar las horas Teal 

y efectivaaente trabajadas cada d!a por el viajante-vendedor. 

-·-----------0------------
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